
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะบ้า 
        ท่ี  102  /2569 

เร่ือง มอบหมายสำนัก/กอง/เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะบ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   ******************  

ตามท่ีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2565 ได้ลงมติ
เห็นชอบข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของภาครัฐซึ่งมอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐให้
ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ 
แนวทางการประเมินคุณธรรมฯ และเครื่องมือการประเมินคุณธรรมฯ ให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยมี
การเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ส่วนท่ี 2 แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และส่วนท่ี 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) นั้น 

        ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะบ้า ได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency) เป็นแบบวัดท่ีแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะบ้า มีการเปิดเผยข้อมูล
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ท่ีเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ 
ITAS ดังนั้น เพื่อให้การจัดเตรียมข้อมูลดังกล่าวเป็นไปด้วยความครบถ้วน เรียบร้อย จึงขอแต่งต้ังกองงาน/เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี ้

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง หน้าท่ีและ

อำนาจ 
o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน 
หมายเหตุ 
o กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
รูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ 
o กรณีจังหวัด จะต้องมีโครงสร้างในส่วนของผู้ว่าราชการจังหวัด 
รองผู้ว่าราชการจังหวัด สำนักงานจังหวัด และราชการส่วนภูมิภาค 
o ต้องไมเ่ป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

สำนักปลัด 
- น.ส. ศศิภา สิทธิชัย 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนัก
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 

สำเนาคู่ฉบับ 

 



~ ๒ ~ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสงูสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ

หน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผู้บริหารสูงสุด 
      (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     (1) รูปถ่าย 
     (2) ชื่อ-นามสกุล 
     (3) ตำแหน่ง 
     (4) หน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่ของ
รองผู้บริหารสงูสุดแต่ละคน 
     (5) ช่องทางการติดต่อ (เช่น หมายเลขโทรศัพท์ หรืออีเมลที่สามารถ
ติดต่อโดยตรงกับผู้บริหารได้) 
o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ใหแ้สดงข้อมูลใน
ข้อน้ีไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิด
ภาครัฐ (data.go.th) 
หมายเหตุ 
o กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
รูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝา่ยข้าราชการ
ประจำ 
o กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่ในโครงสร้างไม่มีตำแหน่งรอง
ผู้บริหารสูงสุด ต้องแสดงให้เห็นว่าไม่มีตำแหน่งดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
- น.ส. ศศิภา สิทธิชัย 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนัก
ประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

o3 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการสอบถาม 

o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
   (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
   (3) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลาง (E-mail) ของหน่วยงาน (ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 
2564 ข้อ 89/1) 
   (4) แผนที่ต้ัง ในรูปแบบ Google map โดยต้องปักหมุดชื่อของ
หน่วยงานน้ัน ๆ อย่างชัดเจนเพ่ือความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการ 
o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ระหว่างผูส้อบถามกับหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board 
หมายเหตุ 
o ช่องทางการสอบถามข้อมูลที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทางไม่
รวมถึง E-mail  

สำนักปลัด 
- น.ส. ศศิภา สิทธิชัย 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนัก
ประชาสัมพันธ์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามหน้าที่

และอำนาจหรือภารกิจหลักของหน่วยงานที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
o แสดงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักปลัด 
- น.ส. ศศิภา สิทธิชัย 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนัก
ประชาสัมพันธ์ 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
o แสดงแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 
1 ปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชค้รอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ใหแ้สดงข้อมูล
ในข้อน้ีไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิด
ภาครัฐ (data.go.th) 

สำนักปลัด 
- น.ส.พรพิตรา พรหมมะ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติ
การ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o6 แผนและความก้าวหน้าใน

การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) โครงการหรือกิจกรรม 
     (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกจิกรรม 
     (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
o แสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีเน้ือหาหรือ
รายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
หมายเหตุ 
o กรณีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงแผนการ
ดำเนินงาน ปีบัญชี 2568 และแสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 3 ของปีบัญชี พ.ศ. 
2568 (1 เมษายน - 31 ธันวาคม 2568) 
o กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ที่ใช้ปีงบประมาณตาม
รอบปีปฏิทินให้แสดงแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และแสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 มกราคม - 
31 มีนาคม 2569)  

สำนักปลัด 
- น.ส.พรพิตรา พรหมมะ
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติ
การ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o7 รายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
    (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
    (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
    (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ใหแ้สดงข้อมูล
ในข้อน้ีไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิด
ภาครัฐ (data.go.th) 
หมายเหตุ 
o กรณีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ปีบัญชี 2567 
o กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใชง้บประมาณ ให้แสดงให้
เห็นว่าการดำเนินโครงการหรือกจิกรรมน้ัน ๆ ไม่มีการใช้งบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
o การแสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม มีรายละเอียดดังน้ี 
     1) กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็น
ว่าไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     2) กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการ
ยกเลิก 
การดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการ
ดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

สำนักปลัด 
- น.ส.พรพิตรา พรหมมะ
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติ
การ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o8 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน อย่างน้อย 3 งาน โดยมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ชื่องาน 
   (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
หมายเหตุ 
o กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องน้ัน 
หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 
o สามารถระบุระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการเป็นภาพรวม หรือราย
ข้ันตอนอย่างใดอย่างหน่ึงก็ได้ 

สำนักปลัด 
- น.ส. ศศิภา สิทธิชัย 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนัก
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 



~ ๕ ~ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับ

บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

o แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน อย่างน้อย 3 งาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    (1) ชื่องาน 
    (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ 
    (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
    (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service 
One Stop Service 
    (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่
มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ หรือไม่มี
การระบุว่าไม่มีข้อมูล) 
     (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคำขอรับบริการ (กรณีไม่
มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคำขอรับบริการ ให้แสดงใน
คู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลใน
ข้อน้ี ไว้ที่ เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชี ข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิด
ภาครัฐ (data.go.th) 
หมายเหตุ 
o กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าท่ีกำหนดมาตรฐานการให้บริการในเรื่องน้ัน 
หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 
o สามารถระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการขอรับบริการเป็นภาพรวม หรือราย
ข้ันตอนอย่างใดอย่างหน่ึงก็ได้ 

สำนักปลัด 
- น.ส. ศศิภา สิทธิชัย 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนัก
ประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o10 ระบบการให้ บริการผ่าน

ช่อง ทางออนไลน์ 
(E–SERVICE) 

o แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–SERVICE) 
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ (END-TO-END Digital) 
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
o แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–SERVICE)
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ชื่องาน 
     (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ จำแนกเป็น รายเดือน 
หรือรายไตรมาส โดยต้องมีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 
หมายเหตุ 
o ไม่สามารถนำช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารแบบออนไลน์
ของหน่วยงานมาใช้ในการประเมินตามแบบวัด OIT ข้อ o10 E–SERVICE 
o กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีผู้รับบริการใน
ช่วงเวลาน้ัน โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

สำนักปลัด 
- น.ส. ศศิภา สิทธิชัย 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนัก
ประชาสัมพันธ์ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

o11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน ประจำปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.
1) 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
     (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
     (3) ราคากลาง 
     (4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
     (5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
     (6) ราคาท่ีเสนอ 
     (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
     (8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
     (9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
     (10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังน้ี 
      (1) รูปแบบไฟล์ .pdf 
      (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
หมายเหตุ 
o ในกรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนใดให้เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนน้ัน 
o กรณีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ใหแ้สดงรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย
เดือน  ไตรมาสที่ 1 - 3 ของปีบัญชี พ.ศ. 2568  (1 เมษายน - 31 
ธันวาคม 2568) 
o กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ท่ีใช้ปีงบประมาณตาม
รอบปีปฏิทินให้แสดง ให้แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน รอบไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2569) 
o กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวัด” ให้แสดงข้อมูลดังกล่าวตามท่ี
หน่วยงานได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีของจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด 

กองคลงั 
- นางลักษณา บานรุ่ง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

o12 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วย งาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     (1) จำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
     (2) จำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
     (3) ปัญหา/อุปสรรค 
     (4) ข้อเสนอแนะ 
o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1) ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
     (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
     (3) ราคากลาง 
     (4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
     (5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
     (6) ราคาท่ีเสนอ 
     (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
     (8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
     (9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
     (10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง 
o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล์ 
(file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังน้ี 
      (1) รูปแบบไฟล์ .pdf   
      (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
หมายเหตุ 
o ในกรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนใดให้เผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนน้ัน 
o กรณีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ใหแ้สดง
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน
ของปีบัญชี พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 
2568) 
o กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวัด” ให้แสดงข้อมูลดังกล่าว
ตามท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

กองคลงั 
- นางลักษณา บานรุ่ง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o13 หลักเกณฑ์และแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานได้รับทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือความโปร่งใสและ
เป็นธรรมอย่างน้อยประกอบด้วย 
         (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
         (2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 

สำนักปลัด  
นางธัญวรัตม์ ไชยคีรี
ตำแหน่ง  
นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 



~ ๘ ~ 

 

         (3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
         (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

     (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือกิจ

กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุ คคล ซึ่ งบั งคับ ใช้ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
     (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หมายเหตุ 
o การเปิดเผยข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้รับทราบตามข้อคำถามน้ี เป็นส่วนหน่ึง
ของการเสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการสรรหา คัดเลือก 
บรรจุ แต่งต้ัง เลื่อนตำแหน่ง โยกย้าย หรือประเมินผล ฯลฯ ซึ่งเป็น
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่พบในสถิติคำกล่าวหา
ร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบมากที่สุดจากสถิติย้อนหลัง 3 ปี 
o กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้องมีรายละเอียดตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่ครอบคลุมทั้งแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดง
ให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o14 รายงานผลการบรหิาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

o แสดงผลการบรหิารทรัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      (4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
o แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลัด  
นางธัญวรัตม์ ไชยคีรี
ตำแหน่ง  
นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 



~ ๙ ~ 

 

      (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
หมายเหตุ 
o การเปิดเผยข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคน
ครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่งเพ่ือใช้ประกอบการประเมิน ITA 
ตามแบบวัด OIT ในกรณีของหน่วยงานด้านความมั่นคงให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o15 ประมวลจริยธรรม 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งต้ังที่
เป็นทางการ 
     (2) แนวปฏิบั ติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่
จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน 
     (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ 
o การแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีรายละเอียด 
ดังน้ี 
     1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มี
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
     2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงประมวลจริยธรรม
จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน 

สำนักปลัด  
นางธัญวรัตม์ ไชยคีรี
ตำแหน่ง  
นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o16 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน 
เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
     (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
     (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 
o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดง

สำนักปลัด  
จ.ส.อ.อดิศักด์ิ จีนประชา 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน  



~ ๑๐ ~ 

 

ข้อมูลในข้อน้ีไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (Government Data Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลาง
ข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o17 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป มี
การปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
o แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยตรง อย่างน้อยประกอบด้วย สำนักงาน 
ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักขอหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
- น.ส. ศศิภา สิทธิชัย 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนัก
ประชาสัมพันธ์ 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

o18 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบราย
เดือน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำแนกตามประเภท
เรื่องร้องเรียน 
      (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำแนกตามประเภทเรื่อง
ร้องเรียน 
      (3) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบราย
เดือน ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังน้ี 
      (1) รูปแบบไฟล์ .pdf   
      (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ใหแ้สดง
ข้อมูลในข้อน้ีไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (Government Data Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลาง
ข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 
หมายเหตุ 
o หน่วยงานสามารถพิจารณาเลือกใช้แบบฟอร์มการบันทึกข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได้ในภาคผนวก เพ่ือประโยชน์ในการนำข้อมูลไปใช้งานต่อ
และเพ่ือเป็นการส่งเสริมมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
o กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ในช่วงเวลาน้ัน โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

สำนักปลัด  
จ.ส.อ.อดิศักด์ิ จีนประชา 
ตำแหน่ง  
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน 

 



~ ๑๑ ~ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

o19 ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือ
หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เก่ียวข้องกับการมีส่วน
ร่วมในการกำหนดนโยบาย การร่วมวางแผน การร่วมตัดสินใจ การ
ร่วมปฏิบัติตามแผน การร่วมตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ หรือการร่วม
ติดตามประเมินผลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึง ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
       (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
       (3) ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
       (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
หมายเหตุ 
o กรณีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงผล 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานที่มีการดำเนินการในปีบัญชี 2568 (ต้ังแต่ 1 
เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569) ที่มีองค์ประกอบด้านข้อมูล
ครบถ้วนตามที่กำหนด 

สำนักปลัด 
- น.ส. ศศิภา สิทธิชัย 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนัก
ประชาสัมพันธ์ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

o20 การขับเคลื่อนนโยบาย 
NO GIFT POLICY 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 

o แสดงหนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(อย่างน้อยสองภาษา) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o แสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและ 
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานในลักษณะการประชุม การสัมมนา หรือการจัดกิจกรรม 
ในปี งบประมาณ พ.ศ . 2569 โดยมี รายละเอี ยดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
       (1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่       
       (2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) ชื่อหน่วยงาน 
       (2) ปีงบประมาณที่ดำเนินการ 

สำนักปลัด 
- น.ส. ศศิภา สิทธิชัย 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนัก
ประชาสัมพันธ์ 



~ ๑๒ ~ 

 

       (3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift 
Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       (4) สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองค์กรตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568   
       (5) รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       (6) ปัญหาอุสรรคและข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ 
o หน่วยงานสามารถศึกษรายละเอียดรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ได้จากแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามที่
สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o21 การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 

o แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อยด้าน 1 ด้านจาก 3 
ด้าน ดังต่อไปน้ี 
        (1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
        (2) ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
        (3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
        (1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มคีวามเสี่ยง 
การทุจริต อย่างน้อย 1 กระบวนงานหรือโครงการ 
        (2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
        (3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
        (4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
        (5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 
หมายเหตุ 
o หน่วยงานสามารถศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนและวิธีการ
ประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จากคู่มือ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกองบริหารความเสี่ยงและ
สกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท. 

สำนักปลัด  
จ.ส.อ.อดิศักด์ิ จีนประชา 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ         

o22 รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

o แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ ยงการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
        (2) ระดับของความเสี่ยง 
        (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง         
        (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

สำนักปลัด  
จ.ส.อ.อดิศักด์ิ จีนประชา 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน 



~ ๑๓ ~ 

 

o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดง
ข้อมูลในข้อน้ีไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (Government Data Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลาง
ข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o23 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

o แสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้านการทุจริต 
หรือป้องกันการทุจริต หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรม 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
       (2) งบประมาณแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
       (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ 
o กรณีการดำเนินมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

สำนักปลัด  
จ.ส.อ.อดิศักด์ิ จีนประชา 
ตำแห น่ ง เจ้ าพ นั กงาน
ป้ องกั นและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
 

o24 
รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

o แสดงผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือสง่เสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
        (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
        (2) ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือ
กิจกรรม 
       (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละมาตรการ 
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
       (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม 
หมายเหตุ 
o กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใชง้บประมาณ ให้แสดง
ให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

สำนักปลัด  
จ.ส.อ.อดิศักด์ิ จีนประชา 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o25 การนำผลการประเมิน ITA 

ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
o แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร 
หรือรักษาระดับ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
       (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

สำนักปลัด  
จ.ส.อ.อดิศักด์ิ จีนประชา 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน 



~ ๑๔ ~ 

 

       (3) ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
       (4) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ 
       (5) ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 
o กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
วิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o26 รายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

o แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
        (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
        (2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
        (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
        (4) ผู้รับผิดชอบ 
        (5) ผลการดำเนินการ (output) 
        (6) ผ ล ลั พ ธ์ ห รื อ ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ใน ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร 
(outcome/result) 
หมายเหตุ 
o กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
รายงานตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด  
จ.ส.อ.อดิศักด์ิ จีนประชา 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน 

 
ให้สำนัก/กอง/เจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย ดำเนินการเตรียมข้อมูลและเปิดเผยข้อมูลลงบนเว็บไซต์หลัก

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะบ้า ให้แล้วเสร็จภายใน วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน 2569 โดยมอบหมายให้         
นางธัญวรัตม์ ไชยคีรี ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (แอดมิน) เป็นผู้ดูแลระบบ ตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์ 
และรายงานให้ผู้บริหารทราบตามขั้นตอนต่อไป 

                ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป ส่ัง  ณ วันท่ี  25 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 

  (ลงช่ือ)        
              (นายบุญดี  จีนฉิ้ม) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะบ้า 


