
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาสะบา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลทาสะบา 

---------------------------------------------------- 

 ดวยองคการบริหารสวนตำบลทาสะบา อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง จะดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรเพ่ือแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา อาศัย
อำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานจาง ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2547  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปจจุบัน 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลทาสะบา 
ดังตอไปนี้ 

1. ตำแหนงท่ีเปดรับสมัคร อัตราวางท่ีจะจาง คาตอบแทนท่ีจะไดรับ ระยะเวลาการจาง 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะบาเปดรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแตงตั้งและ

จางเปนพนักงานจางตามตำแหนงและอัตราท่ีวาง ดังนี้  
1.1 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  

- ตำแหนง เจาหนาท่ีสำรวจขอมูล   จำนวน 1 อัตรา 
1.2 คาตอบแทนท่ีจะไดรับ 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
1,000 บาท รวมคาตอบแทน 10,000 บาทตอเดือน  

1.3 ระยะเวลาการจาง 
- ทำสัญญาจางคราวละไมเกิน 1 ป 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการสำรวจ รวบรวมขอมูลทางดานกายภาพ ชีวภาพ วัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาในทองถ่ิน จัดทำ รวบรวม จัดเก็บตัวอยางพืช สัตว ชีวภาพอ่ืน ๆ และภูมิปญหาทองถ่ินไวใน       
ศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืชขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิเคราะหขอมูล จัดทำระบบฐานขอมูลทรัพยากร
ทองถ่ิน จัดทำรายงานผลการสำรวจขอมูล ประสานกับหนวยงานภายในและภายนอก จัดทำเอกสารตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) ใหคำแนะนำ ขอเสนอแนะ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ 
สรรหาและเลือกสรร 

3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู ซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะ

ตองหามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานจาง ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ดังตอไปนี้ 

 
(1) มีสัญชาติ... 
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(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ  และไมเกิน 60 ป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ   

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในประกาศกำหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหาม
เบื้องตน สำหรับพนักงานสวนตำบล กำหนดดังนี้ 

(ก) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(ข) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(ค) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(ง) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและ 

เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด หรือท่ี ก.พ. 
กำหนดโดยอนุโลม 

การตรวจโรคตาม (4) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตำบลกำหนด หรือวิธีการท่ี ก.พ. กำหนดโดยอนุโลม 

(5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ 
เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(6) ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจำคุกเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากทางราชการ 

รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ 

หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
   สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจใหเขารับการ       
สอบเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง ท้ังนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538  
   หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป�น

ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน         

คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถ่ิน  

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
ไมจำกัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

5. การรับสมัคร 
5.1  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  

ผูประสงคจะสมัครเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง สามารถ
พิมพใบสมัครไดท่ีเวบไซตองคการบริหารสวนตำบลทาสะบา www.tasaba.go.th หัวขอ “ขาวประชาสัมพันธ” 
หรือติดตอขอรับใบสมัครไดท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลทาสะบา ไดตั้งแต
วันท่ี 5 สิงหาคม 2567 ถึงวันท่ี 21 สิงหาคม 2567 และยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานการสมัครดวยตนเองท่ี
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลทาสะบา อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง ตั้งแตวันท่ี 
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13 สิงหาคม 2567 ถึงวันท่ี 21 สิงหาคม 2567 ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม
ไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 0 7529 6922 ตอ 13 

5.2  เอกสารหลักฐานการสมัคร 
ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง พรอมดวยเอกสารหลักฐานดังตอไปนี้  
1. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว  

ซ่ึงถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร จำนวน 3 รูป 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและบัตรประจำตัวประชาชน (ตวัจริง)  

ซ่ึงปรากฏรูปถายและเลขประจำตัวประชาชน 13 หลักท่ีชัดเจน และยังไมหมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ    
3. สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ 
4. สำเนาวุฒิการศึกษา/ใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และสำเนาระเบียน

แสดงผลการศึกษา (Transcript of Record) ฉบับภาษาไทยเทานั้น ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรง
ตามประกาศรับสมัคร โดยตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันท่ีสมัคร จำนวน 
อยางละ 1 ฉบับ ท้ังนี้ ผูท่ีจะถือวาเปนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือ
ระเบียบเก่ียวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 

5. ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานจาง ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2547  ดังตอไปนี้ 

- โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
- โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและ 

เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบลกำหนด หรือท่ี ก.พ. กำหนด โดยอนุโลม 

6. เอกสารทางทหาร (กรณีผูสมัครเปนเพศชาย) พรอมสำเนาจำนวน 1 ฉบับ คือ 
- หนังสือสำคัญ (แบบ สด.8) หรือ 
- ใบสำคัญ (แบบ สด.9) หรือ 
- ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกอง

ประจำการ (แบบ สด. 43) 
7. สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)  

ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 
*** สำเนาหลักฐานเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา “สำเนา

ถูกตอง” ลงลายมือชื่อและลายมือชื่อตัวบรรจง วันท่ี พรอมเขียนชื่อตำแหนงท่ีสมัครสอบกำกับไวมุมบน
ดานขวาของสำเนาเอกสารทุกหนา 

*** ผูสมัครใดไมยื่นหลักฐานหรือเอกสารขอใดขอหนึ่ง ไมมีสิทธิเขารับการ
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

5.3  คาธรรมเนียมในการสมัคร  
    ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร จำนวน 100 บาท ในวันท่ียื่นใบสมัคร       
คาธรรมเนียมดังกลาวจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น  
 

6. เง่ือนไข... 
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6. เง่ือนไขการสมัคร 
6.1 ในการสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวย

ตนเองและยื่นไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น เม่ือยื่นใบสมัครแลวไมสามารถเปลี่ยนแปลงแกไขขอความใดๆ ใน      
ใบสมัครไดอีก 

6.2 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเลือกสมัครไดเพียง 1 ตำแหนง เม่ือสมัคร
แลวจะเปลี่ยนแปลงแกไขไมได (ผูสมัครจึงตองละเอียด รอบคอบ และตรวจสอบการเขียนชื่อ – สกุล เลข
ประจำตัวประชาชน และหมายเลขโทรศัพทใหถูกตอง) 

6.3 ผูสมัครจะตองเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ี
สมัครตามขอ 4 โดยตองเปนผูสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันสมัคร ท้ังนี้ การ
สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 

6.4  การสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศนี้  ถือวาผูสมัครเปน              
ผูลงลายมือชื่อ และรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาว หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมี
ความผิดทางอาญาฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

6.5  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 
ตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตรง
ตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือหากภายหลังผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติ 
ไมถูกตองครบถวน หรือตรวจพบวาเอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิซ่ึงผูสมัครนำมาย่ืนไมตรงหรือ        
ไมเปนไปตามประกาศรับสมัครใหถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้มาตั้งแตตน และไมมีสิทธิไดรับการจางเปนพนักงานจาง และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการ
สมัคร 

7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ วัน  เวลา  สถานท่ีประเมิน 
สมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 

องคการบริหารสวนตำบลทาสะบาจะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขารับการประเมิน
สมรรถนะ  วัน  เวลา และสถาน ท่ี ในการประเมินสมรรถนะ ภายในวัน ท่ี  23  สิ งหาคม  2567                         
ณ ปายประชาสัมพันธท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลทาสะบา อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง และทางเวบไซต
องคการบริหารสวนตำบลทาสะบา ท่ี www.tasaba.go.th หัวขอ “ขาวประชาสัมพันธ”  

8. หลักสูตรวิธีการประเมินสมรรถนะ 
หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะ ตำแหนง เจาหนาท่ีสำรวจขอมูล ดังนี้ 
8.1 ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับตำแหนง  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

  เปนการประเมินสมรรถนะโดยการทดสอบตัวอยางงานและสัมภาษณ ความรูในการ
สำรวจขอมูล การรวบรวมขอมูล การจัดเก็บตัวอยาง เปนตน 

8.2 ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เปนการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ี จากประวัติ

สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขารับการประเมินสมรรถนะ
และจากการสัมภาษณ  ท้ังนี้อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน 
ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ แรงจูงใจ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน  
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ท้ังนี้ ผูท่ีมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตำแหนงจะตองได
คะแนนการประเมินสมรรถนะภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับตำแหนง ไมต่ำกวารอยละ          
60 กอน จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตำแหนงตอไป  

9. เกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนการประเมินสมรรถนะ แตละภาคไมต่ำกวา

รอยละ 60 โดยการดำเนินการจัดจางจะเปนไปตามลำดับคะแนนท่ีสอบได 

10. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะบาจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเปนพนักงาน

จางองคการบริหารสวนตำบลทาสะบ า ภายในวัน ท่ี  27  สิงหาคม  2567  โดยจะปดประกาศไว                      
ณ ปายประชาสัมพันธท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลทาสะบา และทางเวบไซตองคการบริหารสวนตำบล 
ทาสะบา www.tasaba.go.th หัวขอ “ขาวประชาสัมพันธ” 

11.   การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 
(1) การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรจะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 1 ป  
(2) การจัดเรียงลำดับผูผานการเลือกสรร จะจัดเรียงลำดับผูผานการเลือกสรรจาก ผูท่ี

ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหนงมากกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหนงเทากัน ใหผูท่ีสมัคร
กอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา โดยพิจารณาจากเอกสารในการสมัคร (ลำดับท่ีในการสมัคร) 

12.   การใชบัญชีผูผานการเลือกสรรเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจาง 
(1)  ผูผานการเลือกสรรท่ีมีคะแนนการประเมินสมรรถนะแตละภาคไมต่ำกวา         

รอยละ 60 จะไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางตามลำดับท่ีในประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเปนพนักงาน
จาง และไดรับคาตอบแทนตามท่ีระบุไวในประกาศรับสมัคร  

(2)  กรณีท่ีองคการบริหารสวนตำบลทาสะบามีตำแหนงวางในงานลักษณะเดียวกัน
หรือลักษณะคลายคลึงกันกับลักษณะงานของตำแหนงท่ีประกาศข้ึนบัญชีไว และพิจารณาแลวสามารถใชบุคคล
ท่ีมีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได จะนำบัญชีผูผานการเลือกสรรท่ีข้ึนบัญชีไวมาแตงตั้งเปนพนักงานจางใน
ตำแหนงท่ีวาง และไดรับคาตอบแทนตามท่ีระบุไวในประกาศรับสมัคร 

13.   การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะราย 
ผูใดไดรับการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้       

ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นในบัญชีผูผานการเลือกสรร ดังนี้ 
(1)  ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการทำสัญญาจางและแตงตั้งใหเปนพนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตำบลทาสะบา เม่ือมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจางและแตงตั้งเปนพนักงานจาง 
(2)  ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการทำสัญญาจางและแตงตั้งเปนพนักงานจางภายใน

เวลาท่ีกำหนด โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบกำหนดลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน 
นับตั้งแตวันท่ีทำการไปรษณียรับลงทะเบียน 

(3)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติงานไดตามกำหนดเวลาท่ีจะเรียกมาทำสัญญาจางและ
แตงตั้งในตำแหนงท่ีผานการเลือกสรร 
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14.   เง่ือนไขการจาง 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะบาจะเรียกผูท่ีข้ึนบัญชีผูไดรับการเลือกสรรตามลำดับ 

มาทำสัญญาจางพรอมกับแตงตั้งใหดำรงตำแหนง หลังจากคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตรัง        
มีมติเห็นชอบใหจางได  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
     (ลงชื่อ) 
 - (นายบุญดี  จีนฉ้ิม) 
  นายกองคการบริหารสวนตำบลทาสะบา 



แบบตรวจสอบเอกสาร 

การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ้าง 

วันท่ี...............เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะบ้า  อำเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 

************************ 

ช่ือ – สกุล        

หมายเลขประจำตัวสอบ       

ตำแหน่ง          

ขอให้ผู้เข้าสอบใส่เครื่องหมาย  ในตารางเพ่ือตรวจสอบเอกสาร 

ลำดับ รายการเอกสาร 
ในเครื่องหมาย 

มี ไม่มี 

1. ใบสมัครติดรูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว   จำนวน 1 ฉบับ   

2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1 ฉบับ   

3. สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน 1 ฉบับ   

4. สำเนาใบปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรหรือหนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา  

จำนวน 1 ฉบับ 

  

5. สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จำนวน 1 ฉบับ   

6. ใบรับรองแพทย ์ จำนวน 1 ฉบับ   

7. เอกสารทางทหาร พร้อมสำเนาอย่างละ 1 ฉบับ   

8. สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (กรณีชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ได้แก่ 

.................................................................................................................................... 

  

 ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า  หลักฐานต่าง ๆ ท่ีข้าพเจ้ายื่นมีความถูกต้องและเป�นความจริงทุกประการ 

หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศฯ ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มี

คุณสมบัติในการเข้ารับการแต่งตั้งเป�นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะบ้า และข้าพเจ้าจะไม่มีสิทธิ

เรียกร้องใด ๆ ท้ังสิ้น 

  (ลงชื่อ)     ผู้สมัคร 

     (    ) 

  วันท่ี  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

(   )  หลักฐานครบถ้วน 

(   )  หลักฐานไม่ครบ คือ        

 ลายมือช่ือ    ผู้ตรวจสอบ 

   /  /  



เลขประจำตัวสอบ  

 

ใบสมัครเข้ารับการเสือกสรรเป�นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะบ้า 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

……………………………………………………………………………… 

 

เรียน  ประธานกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบคุคลเพื่อเป�นพนักงานจา้ง 

 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป�นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

ท่าสะบ้า ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการสมัคร ดังนี้ 

1. ชื่อ   สกุล   สัญชาต ิ  ศาสนา  สถานภาพ          .        

โทรศัพท์บ้าน โทรศัพท์มือถือ   

2. อายุนับถึงวันที่ป�ดรับสมัครไม่ต่ำกว่า 18 ป�บริบูรณ์ คือ เกิดวันที่  เดือน            พ.ศ.       (อายุ   ป�     เดือน) 

3. วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัคร คือ ประกาศนียบัตร/ปริญญา                  . 

สาขา/วชิาเอก                               

โดยได้รับอนุมัติจากสถาบนัการศึกษาชื่อ            . 

เมื่อวันที่           เดือน                พ.ศ.               (ต้องภายในวันทีป่�ดรับสมัคร) ได้คะแนนเฉลี่ย . 

4. ตำแหน่งที่สมัคร        . 

5. อาชีพป�จจุบัน ตำแหน่ง            . 

สถานทีท่ำงาน             

กอง/สำนัก            .    

โทรศัพท์ที่ทำงาน เงินเดือน       บาท         

6. วุฒิการศึกษาสงูสุดที่ข้าพเจ้าไดรั้บคือ            . 

สถานศึกษา            . 

7. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที ่            . 

วันที่ออกบัตร บัตรหมดอาย ุ            . 

8. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน  บ้านเลขที่ อาคาร ห้อง            . 

หมู่ที่          หมู่บ้าน                          ซอย                   แยก                       ถนน            . 

ตำบล/แขวง อำเภอ/เขต จังหวัด                      รหัสไปรษณีย ์            . 

9. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ บ้านเลขที่ อาคาร ห้อง           . 

หมู่ที่         หมู่บ้าน                         ซอย                   แยก                      ถนน            . 

ตำบล/แขวง อำเภอ/เขต จังหวัด                    รหัสไปรษณีย์              .       

10. ความรู้ความสามารถพิเศษ       .      

11. ข้อมูลความพิการ           . 

12. บุคคลที่สามารถติดต่อได้ คำนำหน้าชื่อ                           ชือ่                          นามสกุล . 

โทรศัพท์บา้น โทรศัพท์มือถือ         . 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครและลง

ลายมอืชื่อดว้ยตนเอง 

2. ก่อนยืน่ใบสมัครจะตอ้งตรวจสอบ

หลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วนและถูกต้อง 
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13. ได้แนบหลักฐานตา่ง ๆ ซึง่ไดล้งชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัครรวม            ฉบับ คือ 

 13.1  สำเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร   

 13.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

 13.3  สำเนาทะเบียนบ้าน     

 13.4  สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript)   

 13.5  ใบรับรองแพทย์ 

 13.6  สำเนาเอกสารอ่ืน ๆ ระบ ุ               

 13.7  เอกสารทางทหาร  ระบ ุ         

 

14. ในการสมัครและเลือกสรรหรือประเมินสมรรถนะในคร้ังนี้  ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการเลือกสรร

หรือประเมินสมรรถนะที่ องค์การบริหารส่วนตำบลทา่สะบ้า กำหนดทุกประการ 

ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป�นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป�นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไปครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  และมีวุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งที่สมัครตามประกาศรับสมัคร

ทุกประการ 

หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ถือว่า

ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป�นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะบ้า  และการสมัครใน

คร้ังนี้ถือเป�นโมฆะ 

 

 

 (ลงชื่อ     ผู้สมัคร 

  (    ) 

 ยื่นใบสมัครวันที่         เดือน                   พ.ศ.       . 

 

สำหรับเจ้าหนา้ที ่

(   )   หลักฐานครบถ้วน 

(   )   หลักฐานไม่ครบ  คือ     

 

 

        ลายมือชื่อ             ผู้ตรวจสอบ 

    / /  

 

(   )   คุณวุฒิตรงตามตำแหนง่ที่สมัคร 

(   )   คุณวุฒไิม่ตรงตามตำแหนง่ที่สมัคร  คือ       .   

                                          .  

 

        ลายมือชื่อ    ผู้ตรวจสอบ 

    / /  

 

 

 

 


